
программы
План мероприятий

индустриальный техникум>>

Мероприятие Сроки ответственные

Актуа-пизация локапьных документов
проtраммы наставничества в техникуме

сентябрь
куратор, директор
техникума

Информирование педагогического
сообщества образовательной организации о

ре€tлизации программы наставничества
октябрь

куратор, директор
техникума

Информирование родительского
сообщества о планируемой ре€rлизации
программы наставничества

октябрь
куратор, директор
техникума

Встреча с сообществом выпускников и/или
представителями районных организаций и
предприятий с целью информирования о

реализации программы наставничества

ноябрь

администрация
техникума,
куратор, кJIассные

руководители

Встреча с обучающимися образовательной
организации с информированием о

ре€Lлизуемой программе наставничества ноябрь

администрация
техникума,
куратор, классные

руководители.

Проведение анкетирования среди
обучающихсяl 1 курса и педагогов,
желающих принять участие в программе
наставничества. Сбор согласий на сбор и
обработку персон€rльных данных от
совершеннолетних участников программы

ноябрь
куратор, кJIассные

руководители

Сбор дополнительной информации о
запросах наставляемых
(обуrающиеся/педагоги) от третьих лиц:
классный руководитель, психолог,
соцработник, родители. Сбор согласий на
сбор и обработку персон€Lпьных данных от
законных представителей

ноябрь
куратор, кJIассные

руководители



несовершеннолетних участников

Анализ полученных от наставляемых и
третьих лиц данных. Формирование базы
наставляемых

ноябрь
администрация
техникума,
куратор

Выбор фор, наставничества, ре€tлизуемых
в рамках текущей программы
наставничества и ре€rлизации программы
профориентации школьников <<Моя Россия
- новые горизонтьD)

ноябрь
куратор,
администрация
техникума

Оценка r{астников-наставляемых по
заданным параметрам, необходимым для
будущего сравнения и мониторинга
влияния программ на всех участников

декабрь
куратор,
администрация
техникума

Проведение анкетирования среди
потенци€lльных наставников, желающих
принять участие в программе
наставничества. Сбор согласий на сбор и
обработку персон€шьных данных

ноябрь
куратор,
администрация
техникума

Ана.пиз заполненных анкет потенци€lльных
наставников и сопоставление данных с
анкетами наставляемых. Формирование
базы наставников

ноябрь
куратор,
администрация
техникума

Оценка участников-наставников по
заданным параметрам, необходимым для
будущего сравнения и мониторинга
влияния про|рамм на всех участников

декабрь
куратор,
администрация
техникума

Проведение собеседования с наставниками
(в некоторых случаях с привлечением
психолога)

декабрь
куратор,
администрация
техникума

Организация групповой встречи
наставников и наставляемых с
привлечением учащихся школ района

декабрь
куратор,
администрация
техникума

Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого
наставника"/наставляемого после
завершения групповой встречи

декабрь
куратор,
администрация
техникума

Анализ анкет групповой встречи и
соединение наставников и наставляемых в декабрь

куратор,
администрация
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пары техникума

Проведение первой, организационной,
встречи наставника и наставляемого

январь

регионатlьный
наставниtIеский
центр,
куратор, наставники,
администрация
техникума

Проведение второй, пробной рабочей,
встречи наставника и наставляемого

январь

региона.гrьный
наставнический
центр,
куратор, наставники,
администрация
техникума

Проведение встречи-планирования

рабочего процесса в рамках программы
наставничества с наставником и
наставляемым и рqализации программы
профориентации школьников <<Моя Россия

- новые горизонты>

январь
irypurop, наставники,
администрация
техникума и школ

района

Регулярные встречи наставника и
наставляемого

Постоян
но

куратор, наставники,
администрация
техникума и школ

района

Разработка и утверждение Порядка выбора
лу{шего наставника

Феврагlь администрация
техникума, куратор

Утверждение фор* поощрений
наставников

Март администрация
техникума, куратор

Контроль за ре€Lпизацией мероприятий по
внедрению целевой модели наставничества

постоянн
о

администрация
техникума, куратор

Содействие привлечению к ре€rлизации
программ наставничества образовательных
организаций; предприятий и организаций

региона; государственных бюджетных

учреждений культуры и спорта;
юридических и физических лицl чья

деятельность связана с образовательной,
спортивной, кульryрной и досуговой
деятельностью

постоянн
о

Проведение закJIючительной встречи июнь Куратор, наставники,
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администрация
техникума

наставника и наставляемого

куратор, наставники,
администрация
техникума

Проведение групповой заключительной
встречи всех пар и групп наставников и

наставляемых

регионалlьный
наставнический
цонтр,
куратор, наставники,
администрация
техникуIиа

Анкетирование участников. Проведение

мониторинга личной удовлетворенности
участием в программе наставничества

куратор, наставники,
администрация
техникума

Приглашение на торжественное
мероприятие всех участников программы
наставничества, их родных, представителей
организаций-партнеров, представителей
администрации муниципчUIитета,
представителей иных образоватепьных
организаций и некоммерческих
организаций

куратор, наставники,
администрация
техникума

Проведение торжественного мероприятия

для подведения итогов процраммы
наставничества и награждения лучших
наставников

куратор, наставники,
администрация
техникума

Публикация результатов программы
наставничества, лу{ших наставников,
кейсов на сайтах образовательной
организации и организаций-партнеров
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